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POTENCIAL INFINITO




La Diversidad en la sociedad / Identidad
Tipos de Diversidad

Iceberg

POTENCIAL TALENTO HUMANO

INTELIGENCIA PRACTICA
Competencias técnicas

VISIBLE

Formacion

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Competencias intrapersonales

INVISIBLE

Competencias interpersonales

Las personas presentan caracteristicas de diversidad de caracter biopsiosocial inscritas
en su contexto cultural, familiar, formativo, experiencial...

Desde un potencial infinito humano, desarrollamos unas competencias, personalidad,
etc en funcion de nuestro contexto y experiencia personal (Programacion mental....)
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SALUD-BIENESTAR
Definicidon

“Estado completo de bienestar fisico,
mental y social y no la mera ausencia de
enfermedad. El término bienestar aglutina
tanto aspectos relativos a lo personal-
interno (autoestima, autoafirmaciony
autonomia) como a lo social-externo
(participacion, cohesion e integracion).

Un proceso en el que interactuan multiples
variables ”

BIENESTAR ES FELICIDAD



FELICIDAD
Definicidon

“Somos FELICES cuando sostenemaos en el tiempo un
estado de bienestar, armonia y plenitud en todas las
areas de nuestra vida desde la reduccion del miedo
y el dolor y la satisfaccion de nuestras necesidades
fisicas, afectivas, intelectuales y espirituales.

Implica |la ausencia de violencia y miedo
(regulacion positiva) a favor del AMOR, el PLACER y
la LIBERTAD”



SALUD-BIENESTAR-FELICIDAD
Promocion, prevencion, prediccion

ESTRATEGIAS:

EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO

GESTION DE LA DIVERSIDAD PERSONAL Y COLECTIVA
(Politicas de igualdad y mainstreaming de género)
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Watch the Full Program Online

B One Friday in April, 1968 P An Unfinished Crusade B Frequently Asked Questions
Producer Wiliam Peters tells the story In this Web-exdusive interview, Jane What is Jane Elliott doing today? ...

of how Jane Ellictt changed har Eliott discusses her abiding sense that What has been tha fim's impact over
lesson plan on the moming after her lesson in bigotry is as necessary the past 30 years? ... How has it
Martin Luther King Jr. was kiled, today as it was in 1968, affected Elictt's cwn life?

CREAS LO QUE CREES



CREACION
PODER PERSONAL y SOCIAL

CREAS LO QUE CREES
EFECTO MARIPOSA

REALIDAD
PERSONAL, RELACIONAL y SOCIAL

SUBJETIVIDAD
MODELOS y CREENCIAS

Accion

Emocion

Pensamiento




Creas |0 que Crees
Creas |0 que Eres
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Amor

EMPODERAMIENTO

Miedo
DESEMPODERAMIENTO



ORIGEN y CONSECUENCIAS
DEL DESEMPODERAMIENTO

FACTORES QUE SUSTENTAN vy
REPRODUCEN DESEMPODERADAMIENTO



MODELOS EDUCATIVOS: DESEMPODERAMIENTO

. MODELO CULTURAL

. MODELO PSICOLOGICO

. MODELOS DE GENERO

. MODELOS SOCIALES y MODELO DE PODER
. MODELO DE RELACIONES

. MODELO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS



MODELO CULTURAL

DUALIDAD/ SEPARACION/ DIFERENCIA DESIGUAL

Racismo, sexismo, clasismo edadismo, adultismo
esteticismo, homofobia...



VIOLENCIA/ DESEMPODERAMIENTO
Definicidon

Sufrimos violencia en la medida en que somos
influidos e influidas por el sistema de tal manera que
“nuestras realizaciones efectivas, somaticas y
mentales estan por debajo de nuestro potencial.
Cuando lo potencial es mayor gue lo efectivo, y ello
es evitable, existe violencia (Galtung, 1995)”

Violencia PROPIA (interna/autoviolencia) y
AJENA (externa)



MODELO PSICOLOGICO

No consciencia sobre nuestro poder creado y
responsabilidad en nuestra realidad
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MODELOS DE GENERO

Desempoderamiento y
Violencia de Género= Inteligencia emocional,
practica y social limitada



Sistema sexo/genero

=
N

;}én ero

Construccion cultural.
TRAsgos sociales y
caracteristicas
psicologicas Vinculadas
a las caracteristicas
biologicas de |a
sexuacion

(Femenino [/ masculiho)

AspeCctos biologicos
derivados del
dimorfismo sexual de
|a especie humaha y
que determinan el
Gue uha persona sea
hompre o mujer
(hembra / macho)



La Diversidad en la sociedad
Tipos de Diversidad / Diversidad de Género

Mujeres Hombres

La condicion de género es una caracteristica biopsicosocial transversal
que afecta de forma diferenciada a mujeres y hombres por la
socializacion de género. Programacion mental, enfoque diferente,
experiencias vitales...



CSfominidad

ESTEROTIPOS DE GENTERDO
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Etica del Cuidado

Ser-para-Otro hasta ser contra ti misma




Etica del Individualismo

Ser-contra-Otro hasta ser contra ti mismo



Creas el Género que Crees
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CONSECUENCIAS PSICOSOCIALES
DEL DESEMPODERAMIENTO

-INDIVIDUALES y COLECTIVAS-



Consecuencias




Mujeres/ Feminidad

Auto-descuido (no cuidado del propio
bienestar, salud y satisfaccion)

Miedo a la soledad, separacion,
distancia (libertad) (apego ansioso).

Miedo a no ser bella, buena madre y
esposa, vieja..

Auto-violencia (anorexias, relaciones
de violencia, baja autoestima...)

Escasa asertividad y liderazgo




Hombres/ masculinidad

Auto-descuido (no cuidado del propio
bienestar y salud por mostrar su
virilidad)

Auto-violencia (muertes, accidentes,
peleas, autodestruccion...)

Miedo a las relaciones (apego evasivo).

Miedo a no ser fuerte, potente, ligon,
buen cabeza de familia...

Presion por el éxito y la competitividad

Violencia y agresividad

Barreras emocionales consigo mism




SegregacCion de (zénero

[Laboral y EducCativa
Horizontal




CegregacCion de Género
Laboral ¥ EducCativa
Vertical




ViolencCia Relaciones de Pareja

Relaciones de dependencCia mutua (Sobre todo femenina)
Posiciones de Dominio (masculino) - Sumision (Femenina)
Complementariedad / Media haranja

InCompletud

Posesion, control, ce|os...




Creas el miedo que Crees

- Pienhsas Miedo

~Rlentes Miedo Creas Mieqo

s






No eres til,

es tu marco teorico.




ESTRATEGIAS y
CLAVES FUNDAMENTALES



Talleres de Igualdad

INFINITR et

Vive tu propio cuento...
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

POLITICAS PUBLICAS SOBRE LO EXTERNO / INTERNO

Resulta fundamental actuar
sobre las CREENCIAS

para provocar un verdadero
cambio PERSONAL, RELACIONAL Y
SOCIAL..




ESTRATEGIAS DE CAMBIO

BUSCAR LA YVERDAD IMPLICA CUESTIONAR
EL CONDICIONAMIENTO SOCIOCULTURAL
RECIBIDO PARA RECUPERAR EL CONTACTO
CON NUESTRA YERDADERA NATURALEZA.

CLAUDIO NARANJO
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Eny un cientifico, Un matematico. Amo lo hahituaE i i

Eﬂtratagu:u. Soy practlcﬂ Siempre tangu al curltml

- Un maestro de las palabras y el lenguaje.Realista,

Galculo ecuaciones ¥ juego con los nameros.
Soy ordenado. Soy logico.
Sé exactamente quien so

D hemisferio A
Yo soy el hemisferio derecho del cerebro.
Soy creativo, Ln espiritu libre. Soy pasional. Anhelante. @
Intuitive. Sensual. Sov el sonido de las risas. Sov saber.”
La sensacion de la arena bajo tus ples desealzos,
Sy movimiento. Colores vives. Yo tna,
Sov la urgencia de pintar un lienzo en blanco,
Sov imaginacion sin limites. Arte, Poesia.
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Sov el sentido. Yo f]i—*nm m

Soy tndﬂ lo qu&. qmem Fﬂ!]‘

EQUILIBRIO DE GENERO
INTEGRACION
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GANADORA
DEL PREMIO
NOBEL DE LA PAZ




INTERVENCION

EMPODERAMIENTO y COEDUCACION




GESTION DE LA DIVERSIDAD
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Y Efecto mariposa









Ser Amor-Libertad

No es una meta, es un método para vivir eligiendo ser
quien eres, y disfrutar en el camino

Gracias por vivir tu vida



La salud
El bienestar
La FELICIDAD

No es soOlo una META,

es una MANERA DE VIVIR,

es el CAMINO,

Deconstruyendo/Desaprendiendo lo limitante.
Construyendo/Aprendiendo eticas y practicas alternativas.

DE TI DEPENDE LOGRAR TU BIENESTAR!

“SE TU EL CAMBIO QUE QUIERES EN EL MUNDO
PONGAMOS DE MODA LA FELICDAD”



