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POTENCIAL INFINITO



  

Las personas presentan características de diversidad de carácter biopsiosocial  inscritas 
en su contexto cultural, familiar, formativo, experiencial... 

Desde un potencial  infinito humano, desarrollamos unas competencias, personalidad, 
etc en función de nuestro contexto y experiencia personal (Programación mental....)

INTELIGENCIA PRÁCTICA
      Competencias técnicas          
      Formación

INTELIGENCIA EMOCIONAL  
      Competencias intrapersonales
      Competencias interpersonales
 

POTENCIAL TALENTO HUMANO
Iceberg

La Diversidad en la sociedad / Identidad
Tipos de Diversidad

GÉNERO





SALUD-BIENESTAR
Definición

“Estado completo de bienestar físico, 
mental y social y no la mera ausencia de 
enfermedad. El término bienestar aglutina 
tanto aspectos relativos a lo personal‐
interno (autoestima, autoafirmación y 
autonomía) como a lo social‐externo 
(participación, cohesión e integración). 
Un proceso en el que interactúan múltiples 
variables ”

 

BIENESTAR ES FELICIDAD



FELICIDAD
Definición

“Somos FELICES cuando sostenemos en el tiempo un 
estado de bienestar, armonía y plenitud en todas las 
áreas de nuestra vida desde la reducción del miedo 
y el dolor y la satisfacción de nuestras necesidades 
físicas, afectivas, intelectuales y espirituales.

Implica la ausencia de violencia y miedo 
(regulación positiva) a favor del AMOR, el PLACER y 
la LIBERTAD”

 



SALUD-BIENESTAR-FELICIDAD
Promoción, prevención, predicción

ESTRATEGIAS:

EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD PERSONAL Y COLECTIVA
    (Políticas de igualdad y mainstreaming de género)

 



  

CREAS LO QUE CREES



CREACIÓN
PODER PERSONAL y SOCIAL
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CREAS LO QUE CREES
EFECTO MARIPOSA

REALIDAD 
PERSONAL, RELACIONAL y SOCIAL

SUBJETIVIDAD
MODELOS y CREENCIAS
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EMPODERAMIENTO

DESEMPODERAMIENTO



FACTORES QUE SUSTENTAN y 
REPRODUCEN DESEMPODERADAMIENTO

 

ORIGEN y CONSECUENCIAS 
DEL DESEMPODERAMIENTO



  

MODELOS EDUCATIVOS: DESEMPODERAMIENTO 

. MODELO CULTURAL 

. MODELO PSICOLÓGICO

. MODELOS DE GÉNERO

. MODELOS SOCIALES y MODELO DE PODER

. MODELO DE RELACIONES

. MODELO DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS



  

MODELO CULTURAL

DUALIDAD/ SEPARACIÓN/ DIFERENCIA DESIGUAL

Racismo, sexismo, clasismo edadismo, adultismo
esteticismo, homofobia...



  

VIOLENCIA/ DESEMPODERAMIENTO
Definición

Sufrimos violencia en la medida en que somos 
influidos e influidas por el sistema de tal manera que 
“nuestras realizaciones efectivas, somáticas y 
mentales están por debajo de nuestro potencial. 
Cuando lo potencial es mayor que lo efectivo, y ello 
es evitable, existe violencia (Galtung, 1995)”

 Violencia PROPIA (interna/autoviolencia) y 
AJENA (externa)

 



  

MODELO PSICÓLOGICO

No consciencia sobre nuestro poder creado y 
responsabilidad en nuestra realidad



  



MODELOS DE GÉNERO
Desempoderamiento y

Violencia de Género= Inteligencia emocional, 
práctica y social limitada





  

La Diversidad en la sociedad
Tipos de Diversidad   / Diversidad de Género

Mujeres Hombres 

La condición de género es una característica biopsicosocial transversal 
que afecta de forma diferenciada a mujeres y hombres por la 
socialización de género. Programación mental, enfoque diferente, 
experiencias vitales...

GÉNERO GÉNERO















  

CONSECUENCIAS PSICOSOCIALES 
DEL DESEMPODERAMIENTO

-INDIVIDUALES y COLECTIVAS-





Auto-descuido (no cuidado del propio 
bienestar, salud y satisfacción)

Miedo a la soledad, separación, 
distancia (libertad) (apego ansioso).

Miedo a no ser bella, buena madre y 
esposa, vieja..

Auto-violencia (anorexias, relaciones 
de violencia, baja autoestima...)

Escasa asertividad y liderazgo

Mujeres/ Feminidad



Hombres/ masculinidad
Auto-descuido (no cuidado del propio 
bienestar y salud por mostrar su 
virilidad)

Auto-violencia (muertes, accidentes, 
peleas, autodestrucción...)

Miedo a las relaciones (apego evasivo).

Miedo a no ser fuerte, potente, ligón, 
buen cabeza de familia...

Presión por el éxito y la competitividad

Violencia y agresividad

Barreras emocionales consigo mismo y 
en sus relaciones













  



  

ESTRATEGIAS y 
 CLAVES FUNDAMENTALES



  



  



POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE LO EXTERNO / INTERNO

Resulta fundamental actuar 
sobre las CREENCIAS
para provocar un verdadero 
cambio PERSONAL, RELACIONAL Y 
SOCIAL..

ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



  

ESTRATEGIAS DE CAMBIO



  

EQUILIBRIO DE GÉNERO
INTEGRACIÓN





EMPODERAMIENTO y COEDUCACIÓNEMPODERAMIENTO y COEDUCACIÓN

INTERVENCIÓN 



  
GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD















La salud
El bienestar
La FELICIDAD

No es sólo una META,
es una MANERA DE VIVIR,
es el CAMINO,
Deconstruyendo/Desaprendiendo lo limitante.
Construyendo/Aprendiendo éticas y prácticas alternativas.

DE TÍ DEPENDE LOGRAR TU BIENESTAR!

“SÉ TU EL CAMBIO QUE QUIERES EN EL MUNDO
PONGAMOS DE MODA LA FELICDAD”


